
Die  Kath.  KG  St.  Cornelius  und  Peter,  Moselstr.6,  41751  Viersen  sucht  zum  nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine

Stellvertretende Kita-Leitung (m/w/d)
für unsere katholische Tageseinrichtung für Kinder  St. Cornelius - 

unbefristet in Voll- oder Teilzeit

Gemeinsam Kinder begleiten, fördern und stärken: zu Ihren Aufgaben gehören neben der Vertretung der 
Leitung  bei  Abwesenheit,  auch  die  Übernahme  eigener  Verantwortungsbereiche  wie  z.B. 
Personaleinsatzplanung,  Einarbeitung  neuer  Mitarbeiter,  Organisation  der  Elternarbeit, 
Qualitätsentwicklung oder Fortbildungsplanung. Als Bindeglied zwischen Leitung und Team gestalten Sie 
den pädagogischen Alltag der Einrichtung aktiv mit.

Ihr Profil: 

• Eine Ausbildung als Erzieher*in, Heilpädagoge*in, Heilerziehungspfleger*in oder 
Kinderkrankenpfleger*in 

• oder einen Abschluss der Studiengänge Kindheitspädagogik, Soziale Arbeit, Sonderpädagogik 
• oder eine vergleichbare Qualifikation gemäß Personalverordnung NRW (KiBiz)
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern 
• Fundierte Kenntnisse der gesetzlichen Vorgaben sowie pädagogischer Konzepte im frühkindlichen 

Bereich

Darüber hinaus verfügen Sie vorzugsweise über:

• Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsstärke
• Freude an Teamarbeit und wertschätzender Zusammenarbeit
• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und eigenverantwortliches Arbeiten

Wir bieten Ihnen:

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team
• Gestaltungsspielraum und Entwicklungsmöglichkeiten
• Tarifliche Vergütung nach KAVO (Kirchliche- Arbeits- und Vergütungsordnung)
• Zusätzliche betriebliche Altersversorgung durch die KZVK (Kirchliche-Zusatzversorgungskasse)
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Möglichkeit des Fahrradleasing

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 21.06.2026 unter: 
02162-55409  

stcorneliusundpeter.duelken@bistum-aachen.de

Kath. Kirchengemeinde 
St. Cornelius und Peter


